projektu ,,Interaktivni Skola“ z Opera¢niho programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost
umoznila modernizaci technického a softwarového vybaveni (pofizeny pocitatové sestavy,
notebook, interaktivni tabule), zkvalitnéni vyuky prostfednictvim vzd&lavani pedagogh a
zavadéni novych modernich forem vyuky. Skola k rozvoji své ¢innosti déle vyuzivala pfijmy
z Uplaty za predSkolni vzdé€lavani, $kolni druZinu a sponzorské dary (na kulturni &innost,
uCebni pomicky a ceny do soutéZi). V roce 2015 hospodafila 3kola se ztratou v hlavni
Cinnosti. Zisk vytvofeny v hlavni ¢innosti v roce 2014 a 2016 i v dopliikové &innosti za
prongjem hfisté, t€locviCny, stravovani cizich stravnikti a krouzky umozioval pokryti vydaji
nezabezpefenych rozpoctem a tvorbu rezervniho fondu a fondu odmén. Investiéni fond
Skola tvofila z odpisti investiéniho majetku, v hodnoceném obdobi byl &erpan na potizeni
sporéku do $kolni kuchyné.

Cerpani finan&nich prostfedkt probihalo plénovité dle stanovenych priorit a potieb 3koly,
veSkeré svéfené finanCni prostfedky byly fadné vyuétovany. Z celkového posouzeni
finan¢nich a materidlnich podminek vyplynulo, Ze 3kola méla ve sledovaném obdobi
dostadujici zdroje a podminky pro zabezpe&eni napliiovani obou SVP.

Reditel vede $kolu nepfetrité od roku 1992, souasnd vykonéva i ¢innost koordinatora
vyuZiti informac¢nich a komunika¢nich technologii. V tomto obdobi se priib&zné a aktivné
dale vzd€laval v oblasti fizeni Skoly i v pedagogické &innosti absolvovanim certifikovanych
vzd€lavacich akci. Své fidici a kontrolni pravomoci uplattioval a rozvijel pfedevsim v oblasti
vzd€lavaciho procesu, stanovil piehlednou organizaci $koly. Zpracoval redlnou
dlouhodobou koncepci dalSiho rozvoje $koly, kterou nasledné rozpracoval na konkrétni
Skolni rok. Za obdobi vykonu své ¢innosti §kolu aktivné fidil, stanovenou koncepci,
s ohledem na finanéni moZnosti, ve v&tSing bodd Gsp&n& napltioval. Cést svych Fidicich
pravomoci v MS ugelné pienesl na jednu z ucitelek. Ve sledovaném obdobi prokazatelng
realizoval kontrolni a hospitaéni &innost. Prib&h hospitovanych hodin projednaval
s vyu€ujicimi okamzit€ a pfijimal pfipadnd odpovidajici opatfeni. Pedagogicka rada v ZS a
MS plnila svou funkci jako poradni organ feditele, néktera jednani probihala spole¢né,
n&kterd funk&né oddélené. Na jejich jednanich s ni feditel $koly projednéaval obsah zasadni
dokumentace $koly a sva rozhodnuti ve vychovné vzd&lavacim procesu. Reditel $koly
pribéZné inovoval a vydaval povinnou $kolni dokumentaci, ktera svym obsahem odpovidala
pozadavkim pravnich piedpisi, n€které formalni nedostatky zjisténé v pribéhu inspekce
byly operativné napraveny. Reditel ¥koly dlouhodobé usiloval o vytvateni pozitivniho
Skolniho klimatu a dobré prosocidlni vztahy mezi ugiteli, détmi, Zaky a jejich zdkonnymi
zastupci a to i navzajem.

Ve Skole v dob¢ inspekce pusobilo 7 pedagogxckych pracovnikii (véetné feditele Skoly),
z nichz 4 vzdélavali zdky ZS, 2 pracovnice pisobily v MS a 1 pracovnice vedla SD. Vsichni
spliiovali odborn¢ kvalifikagni pfedpoklady pro vykon své vzdélavaci innosti. Ugitelce
v MS, ktera po pfedchozi praxi zacala od letodniho $kolniho roku ve $kole pusoblt byla
feditelem 8koly i ostatnimi spolupracovnicemi poskytovana kvalitni podpora pfi orientaci
v novém prostiedi. Z rozhovord s feditelem $koly, z anketnich dotazniki a z pohospitaénich
pohovori se v§emi pedagogickymi pracovnicemi vyplynulo, Ze interpersonalni vztahy a
uroveii kooperace mezi nimi navzajem jsou v sou€asnosti velmi dobré, ugitelky jsou ve $kole
s pracovnimi podminkami spokojené, aktivné se podili na chodu 3koly i na realizaci
mimoskolnich aktivit.

Podpora dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) a jejich profesniho
rozvoje vychazela a byla realizovana podle feditelem zpracovaného ro¢niho planu, ve
kterém byly upfednostiiovany priority dle potfeb a mozZnosti §koly. Vzdé&lavaci akce byly
orientovany predevSim na oblasti Skolni legislativy, vychovného poradenstvi, prevence



